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1. INTRODUCERE

Prezentul document de politica editoriald stabileste principiile de baza ale activitatii redactiei AO
Proiectul media ,,Cu Sens”, In continuare CU SENS, precum si regulile de comportament ale
angajatilor si colaboratorilor 1n raport cu colegii, cu conducerea, cu sursele sau cu publicul.

Prezentul document este obligatoriu pentru tot staff-ul editorial: reporteri, editori, producatori,
cameramani, editori imagine, video-graficieni. Colaboratorii redactiei cad sub incidenta acestui
document in masura presupusa de activitatea lor.

2. VIZIUNE EDITORIALA

2.1 Misiunea

Publicam subiecte de interes public, care au drept scop de a demasca coruptia, abuzul de putere,
crima organizata, incdlcarea drepturilor omului si alte ilegalitati care afecteaza cetatenii
Republicii Moldova.

2.2 Ce ne face unici:

Ne distingem de restul mass-media prin:

- concentrarea eforturilor editoriale asupra investigatiilor in format video;

- verificarea riguroasa a faptelor si datelor inainte de publicarea subiectelor;

- utilizdm formate noi, adaptate obiceiurilor de consum media a generatiei SCROLL.

2.3 Publicul tinta

- Cetatenii Republicii Moldova, cu varsta cuprinsa intre 20-50 de ani, studii superioare, vorbitor
de romana si rusa.

- Autoritati si factori de deciziei, cu asteptarea ca acestea sa se autosesizeze $i sd actioneze
pentru eliminarea incalcarilor legii;

- Indirect, ne adresdm si comunitdti jurnalistice, prin promovarea jurnalismului de investigatie in
format video.

2.4 Valorile editoriale

Valorile noastre editoriale sunt:

- credibilitatea;

- acuratetea faptelor;

- originalitatea subiectelor abordate;
- impartialitatea si echidistanta;

- inovatia.

2.6 Principalele noastre domenii de interes
- Coruptia
- Crima organizata



- Conflictele de interese

- Achizitiile publice

- Evaziunea fiscala

- Spalarea banilor

- Contrabanda

- Incalcarea drepturilor omului
- Procesul electoral

- Finantarea partidelor

2.7 Aria geografica
Materialele noastre respecta urmatorul focus geografic:
Intreg teritoriul Republicii Moldova

3. PRACTICA JURNALISTICA

3.1. Culegerea informatiilor:

In activitatea noastri editoriala, culegem si verificaim informatii.
Sursele noastre de informatii trebuie sa fie intotdeauna legitime. Informatiile noastre:
- sunt culese de reporteri din baze de date si munca pe teren;

- provin din intervievarea surselor;

- provin din documente oficiale;

- provin din opiniile expertilor;

- sunt furnizate de institutiile publice;

- sunt semnalate de urmaritorii nostri;

- sunt culese din stiri si rapoarte.

3.2 Verificarea informatiilor (Fact-checking)

Verificarea informatiilor se face in interiorul redactiei, de catre un fact-cheker specializat, instruit
in cadrul unor traininguri OCCRP. Astfel, procesul de verificare a informatiilor decurge conform
standardelor internationale.

3.3. Citarea surselor

- Citarea surselor din care provin informatiile este obligatorie.

- Oferim, in mod exceptional, protectia anonimatului surselor a caror dezvaluire le pune in
pericol viata sau integritatea corporald sau le pericliteaza cariera profesionala.

- Nu se recurge la surse anonime decét in cazul in care informatia nu poate fi obtinutd sau
confirmata din surse deschise.

- Informatia oferita de surse care solicitd anonimatul se supune verificarilor suplimentare.
Totodata, atunci cand unei surse 1i acorddm anonimatul, redactia explica publicului, in materialul
jurnalistic, motivele care justifica aceastd decizie, fard a dezvalui informatii care ar putea duce la
identificarea sursei sau i-ar putea compromite siguranta.



- Reporterul poate proteja identitatea sursei sale si fata de editor, fact-checker, dar trebuie sa
ofere acestuia acces la documentele primare pe care se bazeaza materialul. Anonimatul este
oferit daca reporterul poate dovedi veridicitatea informatiilor din alte surse.

- In cazul in care se oferd anonimat unei surse care face declaratii inregistrate audio si/sau video,
se pastreaza brutul original.

- Incercam si mentinem echilibrul de gen al surselor (femei/barbati) ori de cate ori este posibil.
In alegerea surselor primeazi, insd, competenta si relevanta sursei pentru subiectul respectiv.

3.4. Utilizarea dispozitivelor speciale

- Informatiile se culeg, in majoritatea cazurilor, din surse deschise si oficiale.

- Este permisa utilizarea dispozitivelor speciale (camera ascunsa, microfon ascuns) doar in
cazurile in care metodele clasice si sursele deschise nu pot conduce la documentarea subiectului.
- Publicul nostru este avertizat, de fiecare data, ca au fost utilizate dispozitive speciale de
inregistrare.

3.5 Prezumtia de nevinovatie

- Respectdm 1n orice situatie prezumtia de nevinovdtie. Nicio persoana nu va fi etichetata pana
la pronuntarea unei sentinte juridice definitive. Vom folosi expresii precum ,,suspectat”, ,,banuit”,
,,vizat intr-un dosar”, etc.

- Folosim sintagme precum ,,in cazul in care va fi gisit vinovat, risca o pedeapsi cu...”

- Nu vom ilustra materialele cu imagini care prezintd persoanele suspectate sau condamnate
pentru fapte penale 1n pozitii umilitoare.

3.6 Echilibru si echidistanta

- Prezentdm punctul de vedere al tuturor partilor implicate intr-un subiect, in acelasi material si
depunem eforturi rezonabile pentru a-l obtine. Atunci cAnd nu reusim sd obtinem acest punct de
vedere 1n timp util, aratam eforturile depuse pentru a-1 obtine.

- Acordam tratament egal (vizibilitate, ton neutru, nivel de reprezentare) tuturor partilor
implicate.

3.7 Protectia grupurilor vulnerabile

- Acordam protectie sporitd grupurilor vulnerabile.

- Nu mentiondm numele sau alte date de identificare si protejam identitatea victimelor unor
infractiuni cu violenta, in special in cazul violentelor sexuale.

- Nu mentiondm numele sau alte date de identificare si protejam imaginea minorilor, aflati fie in
situatie de victima, fie in situatie de infractor.

- Nu mentiondm etnia, starea sociald, starea de sandtate a unei persoane decat atunci cand este
relevanta pentru subiect.



- Nu tratdm n mod senzational si nu dam detalii despre accidente, crime si sinucideri. Nu
prezentam detalii morbide despre astfel de cazuri. Nu dam detalii despre tehnicile folosite in
cazuri de sinucidere.

- Pentru publicarea fotografiilor sau interviurilor video cu persoane care fac parte din grupurile
vulnerabile se solicitd acordul in fata camerei sau acordul in scris al acestora.

4. COMPORTAMENTUL PROFESIONAL AL JURNALISTILOR iN SPATIUL PUBLIC
4.1 Participarea in capacitate jurnalistica la evenimente publice

- Participam la evenimentele publice (conferinte de presa, congrese, receptii, celebrari oficiale)
doar 1n calitate de jurnalisti, adica in scop profesional.

- La evenimentele oficiale, purtam la vedere ecusonul sau alte Tnsemne care ne identifica drept
jurnalisti CU SENS.

- Comportamentul este, in astfel de circumstante, decent si neutru.

4.2 Situatiile conflictuale, opiniile personale

- Participam la evenimente de strada sau in situatii cu potential de conflict (proteste, manifestatii
de stradd) doar 1n calitate de jurnalisti si Tn scopul documentarii pe teren.

- Ne vom abtine de la exprimarea in public a opiniilor personale, caci acest lucru poate afecta
credibilitatea si independenta publicatiei.

4.3 Siguranta jurnalistilor in exercitarea activitatii profesionale

- CU SENS considera siguranta fizica, psihologica si digitald a jurnalistilor si colaboratorilor sai
o prioritate Tn desfasurarea activitatii editoriale.

- Inaintea documentarii unor subiecte sau a deplasarilor care pot implica riscuri sporite,
conducerea editoriald, Tmpreuna cu membrii echipei implicati, evalueaza riscurile potentiale si
stabileste masurile de prevenire si protectie necesare. In functie de natura activititii, aceste
masuri pot include:

stabilirea unui plan de comunicare si a unor persoane de contact in timpul deplasarilor;
evitarea deplasarilor individuale Tn zone sau situatii cu risc ridicat;

utilizarea echipamentelor de protectie, atunci cand circumstantele o impun;

protejarea dispozitivelor, conturilor, datelor si comunicatiilor profesionale;

consultarea unor specialisti sau organizatii de profil in cazul amenintarilor, intimidarilor
ori altor incidente de securitate.

- Niciun jurnalist sau colaborator nu este obligat sa 1si puna in pericol nejustificat viata, sandtatea
sau integritatea fizica pentru realizarea unui material jurnalistic. Jurnalistii si colaboratorii sunt
incurajati sd semnaleze imediat conducerii editoriale amenintarile, hartuirea, intimidarea,
atacurile digitale sau alte situatii care le pot afecta siguranta.

- In cazul unor incidente, conducerea CU SENS analizeazi circumstantele si identifici masurile
de sprijin adecvate, inclusiv asistenta juridica, psihologica sau de securitate, in functie de
gravitatea situatiei si de resursele disponibile.



- CU SENS recunoaste impactul psihologic pe care 1l poate avea documentarea subiectelor
sensibile, expunerea la violenta, amenintari sau hartuire si incurajeaza un mediu de lucru in care
membrii echipei pot solicita sprijin fard teama de stigmatizare.

- Masurile tehnice privind protectia datelor, a dispozitivelor si a comunicatiilor sunt detaliate Tn
Politica de securitate informationalda a CU SENS si in alte proceduri interne aplicabile.

4.3 Premii si beneficii

- Nu acceptam premii si distinctii decat din partea unor organizatii profesionale de media, a unor
institutii nationale sau internationale cu interes legitim in jurnalism, pentru concursuri la care am
participat voluntar si deliberat, la care participarea a fost deschisa tuturor jurnalistilor si jurizarea
s-a realizat in conditii transparente.

- Aceeasi regula se aplicd in cazul burselor, excursiilor de studii si stagiilor de pregatire.

- Orice astfel de oferta de premiere se discuta cu conducerea CU SENS inainte de a fi acceptata
sau refuzata.

5. COMPORTAMENTUL JURNALISTULUI CA PERSOANA PRIVATA/EVITAREA
CONFLICTULUI DE INTERESE

5.1 Activitatea politica

- Orice persoana are opinii si simpatii politice, care pot fi exprimate prin vot, singura forma de
participare la viata politicd acceptata in redactia CU SENS. Nu acceptam in echipa colegi care 1si
exprima deschis viziunile politice, care au apartenente politice, chiar si in calitatea de simplu
membru de partid.

- Este interzisa participarea activd la campania electorald a oricarui partid, indiferent de calitate
(candidat, consilier, voluntar, membru al staff-ului electoral etc.)

5.2 Colaboririle cu alte organizatii

- Se permit colaborarile editoriale cu alte institutii media independente (televiziuni ziare,
site-uri), cu ONG-uri sau cu organizatii internationale. In astfel de cazuri, jurnalistul trebuie sa
instiinteze conducerea CU SENS despre aceste colaborari. Totodata, nu trebuie sa utilizeze
resursele CU SENS, sa lucreze 1n afara timpului normat de lucru, fara sd angajeze in niciun caz
resursele redactiei.

- Sunt acceptate si colaborarile care rezultd din parteneriate stabilite de CU SENS sau ca parte a
unor proiecte editoriale care implica si alte organizatii, aprobate de conducerea CU SENS.

- Sunt de asemenea, acceptate, colaborarile in domenii care nu au legatura cu activitatea
editoriala a CU SENS (culturale, hobby, etc).

- Ca masura de precautie, orice propunere de colaborare se discuta in prealabil cu conducerea CU
SENS.

5.3 Relatiile cu mediul de afaceri



- La angajare, angajatii CU SENS trebuie sd dezvaluie conducerii orice legaturd cu mediul de
afaceri (relatii de proprietate, detinere de pachete semnificative de actiuni, relatii de rudenie cu
proprietarii), in scopul evitarii conflictului de interese. Declaratia se actualizeaza ori de cate ori
apare o schimbare in situatia jurnalistului. Conducerii CU SENS fii revine sarcina de a se asigura
ca, prin alocarea sarcinilor editoriale, nu va plasa angajatul intr-o situatie evidenta de conflict de
interese (de exemplu, sa relateze despre o companie sau un domeniu in care acesta are interese
pecuniare).

- Pozitia de angajat CU SENS cu sarcini editoriale este incompatibila cu orice pozitie de
comunicare, PR sau consultanta in mediul de afaceri.

5.4 Cadouri si beneficii
Aplicdm 1n aceasta directie prevederile Ghidului practic privind Conflictul de interese in
activitatea jurnalistilor al Consiliului de Presa din Republica Moldova.

(https://consiliuldepresa.md/upload/ghid-conflictul-de-interese-in-activitatea-jurnalistilorpdf-5ad
£9777¢4430.pdf)

5.4.1 Daruri si alte foloase

- Nu solicitam si nu primim niciodatd, de la nimeni, bani sau alte foloase, pentru a ne indeplini
obligatiile editoriale.

- Nu cerem si nu primim bani sau alte foloase de la surse sau de la persoanele care ne ofera spre
publicare diferite informatii.

- Putem pastra daruri simbolice precum obiectele promotionale (pixuri, agende, etc), obiecte
legate de practicarea meseriei (suporturi pentru cartile de vizita, stickuri de memorie), obiecte de
birou (cani, suporturi de creioane) sau obiecte simbolice (felicitiri, martisoare etc). Valoarea
darului nu trebuie sa depaseasca 100-200 de lei.

- Exista cazuri 1n care refuzarea unui dar constituie o incalcare a cutumelor culturale locale si o
jignire adusa celui ce face darul (de exemplu, cand un artist isi ofera opera - o carte, un tablou).
In astfel de cazuri, jurnalistul va primi darul, dar il va preda conducerii redactiei, cu detalii
privind imprejurarile in care i-a fost oferit. Astfel de daruri vor fi valorificate de catre redactie,
prin licitatie sau donatii caritabile.

- Nu folosim legitimatia de presa sau calitatea de angajat CU SENS pentru a obtine, pentru noi
sau pentru terti, tratament preferential sau beneficii din partea oricarei institutii (guvernamentale
sau comerciale) sau organizatii.

5.4.2 Mica sau marea ospitalitate

- Cand participam la dejunuri, pranzuri sau cine, la receptii sau alte forme de socializare, nu
trebuie sa afectam, prin comportamentul nostru, credibilitatea proprie sau a redactiei.

- Vom da curs invitatiilor la astfel de evenimente sociale doar daca ocazia este valoroasa din
punct de vedere informational sau este impusa de protocol. Vom refuza invitatiile in locuri prea
luxoase si ne vom achita singuri consumatia, care trebuie sa ramanad modesta (cafea, racoritoare).
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- Refuzam de principiu invitatiile la petreceri de "socializare" (weekenduri, petreceri, excursii
etc), deoarece ele pot influenta sau pot fi percepute ca influentdnd neutralitatea jurnalistului si a
redactiei.

- Este acceptabila participarea la evenimente sau traininguri cu costurile acoperite de
organismele profesionale ale jurnalistilor sau alte asociatii civice, a caror agenda si finantare este
transparentd si nechestionabild. Acordul pentu participarea la astfel de evenimente este dat de
conducerea CU SENS.

5.4.3 Deplasarile

- Nu participdm la deplasari de serviciu ale caror costuri sunt platite de altcineva. Chiar atunci
cand sponsorul specificd expres ca nu conditioneaza deplasarea de un continut favorabil al
materialului jurnalistic, exista riscul ca astfel de asteptari sa existe sau ca perceptia publica sa
lucreze in defavoarea noastra.

- In cazuri exceptionale (vizite de studiu organizate de institutii internationale, premii obtinute la
concursuri care constau in astfel de vizite etc), la publicarea materialelor se va mentiona explicit
cine a suportat costurile deplasarii si in ce context (numele programului sau concursului).

- Regulile se aplica si in cazul deplasarilor jurnalistilor care ii insotesc pe demnitari in vizitele in
strainatate.

- Exceptiile de la aceste reguli se discuta, de la caz la caz, cu conducerea CU SENS.

5.4.4 . Publicitatea si promovarea de produse

- Jurnalistii CU SENS nu utilizeaza calitatea lor profesionald sau imaginea redactiei pentru a
promova, in nume propriu, produse, servicii ori interese comerciale care ar putea compromite
independenta si credibilitatea jurnalistica.

- CU SENS poate desfasura activitati publicitare si poate incheia parteneriate comerciale, cu
conditia respectarii independentei editoriale si a separarii clare dintre continutul jurnalistic si cel
comercial.

- Continutul publicitar, sponsorizat sau realizat in cadrul unui parteneriat comercial este
identificat vizibil si neechivoc, prin mentiuni precum ,,Publicitate”, ,,Continut sponsorizat”,
,Parteneriat comercial” sau alte formulari echivalente, adaptate formatului de publicare.

- Publicul trebuie sd poata distinge cu usurinta materialele jurnalistice produse independent de
CU SENS de materialele cu caracter comercial, indiferent dacd acestea sunt publicate pe site, pe
retelele sociale sau pe alte platforme administrate de redactie.

- Partenerii comerciali, sponsorii si finantatorii nu pot influenta selectarea subiectelor
jurnalistice, documentarea, concluziile investigatiilor sau deciziile editoriale. Acceptarea unei
colabordri comerciale nu garanteaza un tratament editorial favorabil si nu poate impiedica
investigarea unui subiect de interes public.

- Orice propunere de colaborare comerciala este evaluata Tnainte de acceptare, inclusiv din
perspectiva potentialelor conflicte de interese si a riscurilor pentru independenta si credibilitatea
CU SENS.



5.4.5. Relatiile de familie sau sociale

- Jurnalistul CU SENS nu va relata niciodatd despre subiecte in care membri ai familiei sale -
rude de sange sau prin aliantd - sunt parte. Aceeasi regula se aplica si in cazul prietenilor
apropiati.

- In momentul angajarii, jurnalistul declara daca are rude in institutii de stat, in partide politice,
in companii (in pozitii de decizie), in alte mass-media sau daca exista alte potentiale surse de
conflict de interese. Declaratia se actualizeaza ori de cate ori situatia jurnalistului sufera
schimbatri.

- Fiecare conflict de interese declarat sau identificat de conducerea CU SENS se solutioneaza in
mod individual.

5.5. Comportamentul pe retelele sociale

- Orice persoana are dreptul la libertate de opinie si libertate de exprimare si CU SENS sprijina
aceste drepturi prin toata activitatea sa. Angajatii CU SENS trebuie sa fie constienti de faptul ca
postarile lor pe retelele sociale se reflecta si asupra redactiei si pot fi interpretate ca pozitii ale
acesteia. Ca atare, 1n activitatile de pe retelele sociale vom da mereu dovada de retinere si spirit
critic. Ne vom abtine de la a promova sau sprijini fatis produse sau persoane.

- Vom folosi permanent un limbaj decent.

- Ne vom abtine de a posta pe retelele de socializare amanunte despre munca noastra si despre
etapa la care se afld procesul de documentare al investigatiilor.

5.6 Clauza de confidentialitate

- Salariatul este obligat sa nu divulge informatia confidentiala care i-a fost incredintatd sau in
posesia careia a intrat in cadrul activitatii sale la CU SENS.

- Consideram ca fiind confidentiald orice informatie ce are legatura directa sau tangentiald cu
activitatea editoriald sau 1n legatura cu alte persoane, finantatori sau agenti economici cu care
CU SENS s-a aflat, se afla sau intentioneaza sa intre in relatii juridice etc..

- Exceptie face doar informatia caracterul deschis al careia a fost stipulat expres si informatia ce
nu poate fi considerata confidentiala in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Detaliile privind asigurarea confidentialitatii se prezinta angajatilor printr-un document
specific, care devine anexa la contractul de munca.

6. REGULI DE REDACTARE

6.1 Legalitate

- Tot ce scriem si publicam se face cu respectarea legii si a documentelor de reglementare si
auto-reglementare.

- In activitatea sa editoriala, CU SENS respecti prevederile Codului Deontologic al Jurnalistului
din Republica Moldova.
(http://www.consiliuldepresa.md/upload/cod-deontologic-al-jurnalistului-din-republica-finalpdf-
5a46373b58¢82.pdf )
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6.2 Specificul continutului
Materialele noastre prezinta cu acuratete si in profunzime fenomenele/ilegalitatile pe care le
investigdm. Cautam si expunem:

- Cauzele problemelor/ilegalitatilor relatate

- Legaturi intre persoane si fapte

- Fenomene care duc la incalcarea legii

6.3 Genul materialelor
Materialele noastre se concentreazd asupra unor categorii specifice:
- Cetateni ai Republicii Moldova
- Autoritatile locale si centrale
- Partidele politice
- Grupuri criminale organizate
- Oligarhii
- Mediul de afaceri
- Justitie
- Etc.

In volumul articolelor noastre, ponderile sunt dupi cum urmeaz:
- Guvernarea > 50%
- Istorii umane 30%
- QGrupuri criminale organizate 10%
- Partide politice 10%

Realizdm si publicam urmatoarele tipuri de materiale:
Pentru site:

- investigatii - text/foto/video/infografice

- reportaje: text/foto/video

- #PeScurt: text/video

- #VERIFICAT: text/video

- #ProContra: text/video

- #Explicat: text/video

- documentare: text/foto/video

- profiluri pentru platforma Parlamentul Virtual
- transmisiuni live: text/video

Pentru retelele sociale:
- anunturi: text/foto/video
- teasere: text/foto/video



- infografice: text
- subiecte video: text/video
- follow up: text/foto/video.

6.3.1. Diferentierea tipurilor de continut
- CU SENS face o distinctie clara intre materialele jurnalistice de informare si investigatie,
continutul de opinie si materialele publicitare.

- Materialele realizate in colaborare cu alte redactii sau jurnalisti independenti respecta
standardele editoriale ale CU SENS, iar contributiile externe sunt atribuite corespunzator.

6.4 Tonul materialelor

- Tonul materialelor noastre este neutru, adecvat unui public educat.

- Materialele sunt redactate intr-un stil explicativ, ajutand la intelegerea unor informatii adeseori
complicate.

6.5 Limba
De regula publicam subiectele noastre in limba romana, dar le putem subtitra, dupa caz, in limba
rusd si/sau in engleza.

6.6. Grafia

Grafia utilizata in toate materialele produse de CU SENS in limba romana este grafia
recomandata de Academia Romana, cu folosirea diacriticelor. Nu folosim "a" la transcrierea
fonetica a numelor de persoane si localitati.

6.7 Denumirile de institutii

In materialele noastre, folosim denumirea intreaga si corecta a institutiilor despre care relatim
atunci cand le numim pentru prima oari. Mentiondm in paranteze acronimul, cu majuscule. in
corpul materialului putem folosi acronimul doar dupa ce numele intreg si corect al institutiei a
fost mentionat.

6.8 Numele de persoane

- In materialele noastre, persoanele sunt desemnate prin numele lor, fara formule de politete
(domnul/doamna). Se mentioneaza mai intai prenumele, apoi numele, urmat de functia in care
este prezent in material (de exemplu: ,,presedinte al Parlamentului”, etc). Ulterior, in material,
persoana poate fi desemnata fie doar prin numele de familie, fie prin functia sa.

- Folosim formulele de politete uzuale in cazul interviurilor. (De exemplu: ,,Domnule Ionescu,
cum explicati ca ...”).

- Putem folosi formulele de protocol in cazul functiilor bisericesti sau caselor regale
(,,Preafericitul Patriarh Daniel”, ,Inalt Prea Sfintitul Mitropolit Vladimir”, etc).
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6.9. Exprimari acceptate in chestiuni aflate in disputa

- In relatirile despre teritoriile din stanga Nistrului folosim termenii conformi cu Legea 172/2005
cu privire la prevederile de baza ale statutului juridic special al localitatilor din stanga Nistrului.
- Denumim ,,regiunea transnistreana” si nu,, Transnistria” si ne abtinem de la a credita ideea ca
institutiile si functiile oficiale locale (,,republica”, ,,presedinte”, ,,legislatie’) sunt legitime. Se
recomanda folosirea expresiei ,,asa-zisa/zisul” atunci cand vorbim despre administratia din
stanga Nistrului.

- Kosovo - Republica Moldova nu a recunoscut statalitatea regiunii Kosovo, desprinsa de Serbia.
Ne referim la acest teritoriu prin numele sau.

- Abhazia, Osetia, Nagorno-Karabakh - pentru desemnarea acestor regiuni se utilizeaza
terminologia elaboratd in comun cu Georgia, Armenia .

- Ne referim la Crimeea drept ,,regiune ucraineand anexata”.

- Nu folosim termenul de ,,teroristi” atunci cand vorbim de factiuni aflate in conflict. Putem 1nsa
vorbi despre ,,acte de terorism” sau ,,atacuri teroriste” atunci cand autoritatile s-au pronuntat deja
asupra caracterului terorist (intentia de a semana spaima si dezordine) al respectivelor atacuri.

- Nu folosim termenul ,,Statul Islamic” cand vorbim despre gruparea ISIS, nu vrem sa acreditam
ideea ,,statalitatii” gruparii sau sd asociem idea de ,,stat islamic” (cum ar fi Iranul, de exemplu)
cu ideea de acte violente, razboi si atacuri teroriste.

6.10 Arhivare si utilizarea materialelor de arhiva
Toate materialele filmate se arhiveaza, cu cuvinte cheie, conform sistemului de arhivare al CU
SENS. Este in responsabilitatea reporterilor sa se asigure cd materialele filmate au fost arhivate.

6.11 Utilizarea materialelor preluate din alte surse

Utilizarea materialelor vizuale, preluate din alte surse, se face Intotdeauna cu mentionarea sursei,
cu exceptia celor oficiale. Dacad materialul este preluat de pe retele sociale (inclusiv, platforme
precum YouTube), se mentioneaza acest lucru.

- Inainte de publicare, verificim autenticitatea, provenienta, data si contextul materialelor
preluate, in functie de natura si relevanta acestora.

- Informatiile provenite din alte institutii media, de pe retelele sociale, din comunicate de presa
sau din materialele furnizate de persoane si organizatii externe nu le considerdm automat
verificate doar pentru ca au fost publicate anterior.

- Sursele materialelor preluate sunt mentionate clar, cu exceptia situatiilor in care divulgarea lor
ar incalca obligatiile de confidentialitate sau de protectie a surselor jurnalistice.

- Responsabilitatea pentru decizia de publicare si pentru respectarea standardelor editoriale
revine redactiei CU SENS.

6.12 Structura materialelor
Materialele noastre video respecta, de reguld, urmatoarea structura:
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- Intro

- Titlu

- Stand-Up

- Promo donatii pentru CU SENS ( Facebook/Youtube)

- Bete

- Sincroane

- Infografice
Materialele pot avea si alte structuri, in functie de subiect. Indiferent de structura aleasa,
materialele trebuie sd includd mentionarea tuturor partilor implicate in conflict, datele initiale,
citate care sprijina teza articolului si documentele pe care se bazeaza argumentele noastre.

6.13. Corectarea erorilor, sesizarile publicului si dreptul la replica

CU SENS isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea informatiilor publicate si pentru

examinarea sesizarilor referitoare la eventualele erori sau Incélcari ale standardelor jurnalistice.
- Semnalarea erorilor si depunerea sesizarilor:

Orice persoana poate semnala o posibila eroare factuald, o informatie inexactd sau o presupusa

incalcare a normelor deontologice prin intermediul adresei de e-mail echipa@cusens.md,

publicata pe site-ul CU SENS.

Sesizdrile sunt examinate de persoana responsabild editorial, In functie de natura problemei

semnalate. Dacd este necesar, sunt consultati autorul materialului, editorul si documentele sau

sursele pe care s-a bazat publicarea.

- Corectarea erorilor:
Atunci cand este confirmata o eroare factuala, CU SENS o corecteaza intr-un termen rezonabil,
in functie de natura si gravitatea acesteia, in functie de circumstantele concrete si de normele
legale si deontologice aplicabile.
Corectarile care modifica in mod semnificativ intelegerea materialului sunt semnalate public,
printr-o nota de corectare sau o mentiune vizibila, care explica natura modificarii.
In cazul materialelor publicate pe site, nota de corectare este inclusa in materialul respectiv.
Pentru materialele video sau publicate pe retelele sociale, redactia stabileste modalitatea adecvata
Corectarea unei erori nu presupune eliminarea automata a materialului din arhiva publica.

- Dreptul la replica si rectificare:
Persoanele care considera cd un material publicat de CU SENS contine informatii factuale
inexacte sau le afecteaza drepturile pot solicita rectificarea informatiilor ori exercitarea dreptului
la replicd, in conditiile legislatiei si ale Codului deontologic al jurnalistului din Republica
Moldova.

- Responsabilitate si transparenta:
Responsabilitatea pentru examinarea sesizarilor editoriale si pentru decizia privind corectarea
materialelor revine editorului responsabil de continutul respectiv.
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6.14. Moderarea comentariilor publicului
CU SENS incurajeaza exprimarea libera a opiniilor, dialogul si dezbaterile constructive in
spatiile de comentarii asociate materialelor publicate pe site si pe platformele de socializare
administrate de redactie.
Comentariile publicului sunt, de reguld, moderate pana si dupa publicare, dupa caz, prin
intermediul instrumentelor disponibile pe fiecare platforma. In anumite situatii, redactia poate
utiliza filtre automate sau alte mecanisme de moderare preventiva, in functie de particularitétile
platformei si de riscurile asociate continutului.
CU SENS nu acceptd comentarii care contin:

- discurs de ura, discriminare sau incitare la violenta;

- amenintdri, intimidare sau hartuire;

- afirmatii defaimatoare;

- divulgarea nejustificatd a datelor personale sau incilcarea vietii private;

- continut care incurajeaza violenta ori alte fapte ilegale;

- alte mesaje care incalca legislatia sau normele deontologice aplicabile.
Redactia isi rezerva dreptul de a ascunde sau elimina comentariile care incalca aceste reguli. In
cazul incalcdrilor repetate sau grave, CU SENS poate restrictiona accesul utilizatorilor la functia
de comentare, 1n limitele permise de platformele utilizate.
Moderarea comentariilor se realizeaza fara discriminare si nu urmareste eliminarea opiniilor
critice la adresa CU SENS, a jurnalistilor sau a persoanelor si institutiilor vizate in materialele
publicate, atata timp cat acestea respecta regulile stabilite.
In cazul subiectelor deosebit de sensibile, cand exista riscul unor incilcari grave ale drepturilor
persoanelor, redactia poate decide limitarea temporara sau dezactivarea comentariilor.
Persoanele care considera ca un comentariu a fost moderat in mod nejustificat pot solicita
reexaminarea deciziei prin intermediul adresei de e-mail echipa@cusens.md.

7. REGULI DE COMPORTAMENT iN INTERIORUL REDACTIEI
Redactia CU SENS este o echipa, bazata pe respect reciproc si cooperare.

7.1 Relatiile cu colegii

- Relatiile cu colegii au la baza respectul reciproc, cooperarea si ajutor reciproc.

- In relationarea cu colegii folosim mereu un ton prietenos si politicos.

- Incurajam schimbul deschis de argumente si polemicile principiale, dar acestea trebuie si se
mentina Tn zona limbajului decent si a respectului pentru libertatea de opinie a celuilalt.

7.2 Relatiile cu superiorii

- Relatiile cu superiorii au la baza increderea si respectul reciproc, dar si respectul fata de
disciplina redactionald. Criticile si observatiile editoriale nu sunt considerate cenzura, dar acestea
trebuie sa fie intemeiate si argumentate.
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- Respectdm principiul co-responsabilitatii (responsabilitatea impartasitd asupra calitatii
produsului jurnalistic). Editorului ii revine, insd, decizia finald asupra formei si continutului
materialelor publicate si, ca atare, responsabilitatea finala pentru calitatea acestora.

7.3 Independenta deciziilor editoriale

- CU SENS 1isi desfasoara activitatea jurnalistica in mod independent, fara ingerinte din partea
finantatorilor, donatorilor, sponsorilor, partenerilor comerciali, autoritatilor publice, partidelor
politice sau altor persoane si organizatii externe.

- Deciziile privind selectarea subiectelor, documentarea, verificarea informatiilor, formularea
concluziilor si publicarea materialelor apartin exclusiv echipei editoriale, in conformitate cu
prezenta Politica si cu standardele deontologice aplicabile.

- Finantarea unui proiect sau incheierea unui parteneriat nu oferd finantatorului ori partenerului
dreptul de a aproba, modifica, bloca sau influenta continutul jurnalistic.

- Conducerea administrativa asigura functionarea organizatiei si gestionarea resurselor, cu
respectarea autonomiei profesionale a echipei editoriale. Responsabilitatile administrative nu pot
fi utilizate pentru a impune modificari editoriale contrare standardelor jurnalistice.

- Orice tentativa de influentare nejustificata a continutului editorial poate fi semnalata editorului
responsabil sau conducerii organizatiei, iar situatia este examinatd in vederea protejarii
independentei redactiei.

7.4 Semnalarea neregulilor si nemultumirilor

- Incurajam semnalarea si dezbaterea in interiorul redactiei a neregulilor sau nemultumirilor, in
dorinta de a cauta solutii pentru imbunatatirea activitatii noastre si a atmosferei din redactie.

- Incurajam angajatii si se adreseze responsabililor ierarhici competenti sau direct conducerii
pentru rezolvarea problemelor semnalate in functionarea redactiei sau a nemultumirilor de ordin
personal. Semnalarile pot fi facute direct, verbal sau in scris (si in format electronic). Aceste
semnalari vor fi tratate cu toata seriozitatea, cu respectarea discretiei necesare in astfel de cazuri.
- Incurajam angajatii sa anunte conducerea cazurile de hartuire

- Angajatii CU SENS au dreptul, conform legii, sa se adresa autoritdtilor publice in cazul in care
sesizeazd incdlcari ale legii sau violdri ale drepturilor lor in interiorul redactiei.

8. APLICAREA DOCUMENTULUI DE POLITICI EDITORIALE

- Documentul de politica editoriald este aprobata prin ordin de catre Administrator.

- El se aduce la cunostinta angajatilor in momentul adoptarii sale. Documentul este insotit de o
anexa pe care o semneaza angajatii care au luat cunostinta cu politica editoriala.

- El este prezentat potentialilor angajati in perioada premergatoare angajarii.

- Aplicarea si respectarea prevederilor sale se face de catre responsabilii editoriali, pe linie
ierarhica.

- Abaterile de la prevederile Documentului de politica editoriala se discuta intre angajati si
conducere, pana la eliminarea cauzelor care au condus la respectivele abateri. Neglijarea cu
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rea-credintd a prevederilor prezentului document se sanctioneaza, gradual, in functie de
gravitatea si frecventa Incdlcarilor, mergand pana la desfacerea contractului de munca.

- Documentul de politica editoriald nu este un instrument de coercitie, ci reprezinta viziunea
comund a angajatilor si conducerii CU SENS asupra standardelor editoriale si de comportament
care trebuie sa caracterizeze redactia si produsele editoriale ce poartd marca CU SENS.

- Conducerea editoriald a CU SENS este responsabild de monitorizarea aplicarii prezentei
Politici editoriale s1 de identificarea situatiilor in care prevederile acesteia necesitd clarificari sau
actualizari.

- Respectarea standardelor editoriale este evaluata in cadrul activitatii curente a redactiei,
inclusiv prin verificarea materialelor inainte de publicare, discutii editoriale si examinarea
eventualelor sesizari sau abateri de la regulile stabilite.

- Politica editoriald este revizuita la necesitate, ori de cate ori apar schimbari relevante n
activitatea redactiei, in legislatie sau in standardele profesionale aplicabile.

- Procesul de revizuire poate lua in considerare observatiile membrilor echipei, experienta
acumulatd in aplicarea regulilor, sesizdrile primite din partea publicului si recomandarile
organismelor profesionale de autoreglementare.

- Versiunea actualizatd a Politicii editoriale este adusa la cunostinta echipei si publicata pe site-ul
CU SENS.

9. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

- Documentul de politica editoriald poate fi modificat/completat prin ordin aprobat de catre
Administrator.

- Sugestii privind modificarea documentului pot veni din partea membrilor echipei editoriale.

- Orice sugestie privind activitatea editoriald, care nu se regdseste expres in acest document, va fi
discutat si completat ulterior.
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